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Aile, Calisma ve sosyal Hizmetler {1 Miidiirliigii
Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligi Onlenmes1 Sézlesmesi
Halk Egitim Merkezi
Giresun Universitesi Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi
i1 Kadm Haklar1 Koordinasyon Kurulu
Tiirkiye Is Kurumu
Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Kadmin Statiisii Genel Miidiirligi
Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Sosyal Giivenlik Kurumu
Sivil Toplum Kurulusu
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Siddet Onleme ve Izleme Merkezi
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Giresun Universitesi
Kadin Konuk Evi
Aile Saglig1 Merkezi
Toplum Saglig1 Merkezi
Kadma Yonelik Siddetle Miicadele

Sosyal Hizmet Merkezi

KURSUSU  Giresun Universitesi, UNESCO Toplumsal Cinsiyet

Esitliginin Gelistirilmesi ve Kadinlarin Gii¢lendirilmesi Kiirsiisii



TEMEL KAVRAMLAR

Kadina Yénelik Siddet: Ister kamusal ister 6zel alanda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel,

psikolojik ve ekonomik ac1 veya istirap veren veya verebilecek olan toplumsal cinsiyete dayali her
tirlii eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak ozgiirliikkten yoksun
birakma anlamina gelir ve bir insan haklar1 ihlali ve kadinlara yonelik ayrimciligin bir bigimidir.
(Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) Madde 3.a).

Eylem Plani: Eylem planlari, belirli bir politika ¢ergevesinde donemsel olarak belirlenen hedef ve alt
hedeflere uygun olarak, o déonem iginde atilacak somut adimlar1 gosteren, rol ve sorumluluklari
tanimlayan ve bunlar1 belirli bir zaman ve kaynak planlamasi ¢ercevesinde bir araya getiren yol
haritalaridir.

Hedef: Eylem planinin kapsadigi donem i¢in dnceliklendirilen ve odaklanilan hedefleri olusturur.
Alt Hedef: Belirli bir hedefe ulagsmak icin plan donemi itibariyle odaklanilacak degisimlerdir.
Faaliyet: Belirli bir alt hedefin gergeklesmesi icin hayata gegirilmesi gereken somut eylemlerdir.

Koordinatér Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gegcirilmesi i¢in sorumluluk iistlenmis olan

ve faaliyete iliskin koordinasyonu gergeklestirecek taraftir. Koordinasyonda yetki karmasasina yol
agmamak amaciyla, Il Eylem Plani’ndaki her bir faaliyet icin tek bir koordinatdr kurum/kurulus
belirlenmistir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gegirilmesinde sorumluluk iistlenmis olan

taraflardir. Bir faaliyet i¢in bir veya daha ¢ok sorumlu kurum/kurulus s6z konusu olabilir. Bunlar o
faaliyet ¢ercevesinde ilgili koordinatér kurum/kurulus esgiidiimiinde birlikte calisirlar.

Kaynak: Belirli bir faaliyetin gergeklestirilmesi i¢in tahsis edilen ayni veya nakdi kaynaklar1 ifade
eder.

Gosterge: Belirli bir alt hedefe ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek i¢in kullanilacak nicel veya
nitel verilerdir.

Dogrulama Kaynagi: Eylem Plani’nin pargasi olan Izleme Plani tablosunda yer alan gdstergelerin

hangi bilgi kaynaklarindan dogrulanacagini ifade eder. Her gosterge i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmigtir.

izleme Siklig1: Izleme Plani’nda yer alan gostergelerin ne siklikta izlenecegini / dlgiilecegini ifade

eder.
Ilk Deger: Bir gdstergenin Eylem Plani1 ddneminin basindaki degerini ifade eder.

Hedef Deger: Bir gostergenin Eylem Plan1 doneminin sonunda ulasilmasi beklenen degerini ifade
eder.

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu: Siddet

Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yé&netmelik’te tamimlanan ve kadina yonelik siddetle
miicadele kapsaminda ilde sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesiyle uygulamadaki

sorunlarin giderilmesini saglamak iizere kurulmus olan komisyondur.



Teknik Kurul: il Eylem Planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde Kadina Y6nelik
Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun ¢alismalarini teknik
diizeyde desteklemek tizere, Komisyon’a bagli olarak kurulan ve ilgili kurum ve kuruluslarin

gorevlendirdigi kurum sorumlularindan olusan kuruldur.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kurum Sorumlusu: Teknik kurulda gérev yapmak iizere ilgili

kurum ve kuruluslarca gorevlendirilen personeldir.

Yillik Faaliyet Plani: Eylem Plani’nin dénemi boyunca her yil iiretilen ayrintili faaliyet planidir.




YASAL CERCEVE

Kadinlarin uzun yillara dayanan miicadelesi sonucunda bugiin artik kadina yonelik siddetin énemli
bir insan hakki ihlali oldugu yaygin bicimde kabul edilmektedir. Devletler, giderek artan bir oranda,
kadinlarin ayrimciliga ve siddete ugramadan yasama hakkini giivence altina almaktadir. Tiirkiye’de
1980’lerden itibaren taraf olunan uluslararasi sozlesmeler, yasal diizenlemeler, siddeti 6nlemek
amaciyla olusturulan mekanizmalar basta olmak iizere kadina yonelik siddetin 6nlenmesi yoniinde

Oonemli adimlar atilmistir.

Ulusal diizeydeki dayanaklarin baslicasi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’dir. Anayasa’nin 10.
Maddesi, “herkesin dil, 1irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esit” oldugunu giivence altina alir. Bu maddeye gore
“kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir”, “devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla

yiikiimliidiir” ve “bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz.”

T.C. Anayasasi’nin 90. Maddesinde, “usuliine gore yiiriirliige konulmus milletleraras1 antlasmalarin”
kanun hiikmiinde oldugu ifade edilmekte “temel hak ve Ozgiirliiklere iliskin milletlerarasi
antlagsmalarla kanunlarin ayn1 konuda farkli hiikiimler igermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletleraras1 antlagsma hiikiimleri esas almir” denmektedir. S6z konusu hiikiim
cercevesinde, asagida kisaca bahsedilecek olan CEDAW, Istanbul Sozlesmesi gibi kadinin temel
insan haklarina ve ozgiirliiklerine iliskin uluslararas1 sozlesmeler ulusal diizenlemeler karsisinda

iistiin konuma getirilmistir.

Uluslararasi diizeyde énemli dayanaklardan birisi olan CEDAW Sézlesmesi, 1 Mart 1980 tarihinde
tiye iilkelerin imzasina agilmistir. Tiirkiye’nin 1985 yilinda onayladigi S6zlesme, 19 Ocak 1986
tarihinde yiiriirliige girmistir. CEDAW Ihtiyari Protokolii ise 30 Temmuz 2002 tarihinde TBMM
tarafindan onaylanmis ve 2 Agustos 2002 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

Sézlesme ve Ihtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve dzel alanda kadin-erkek esitligini
saglamay1 taahhiit etmektedirler. Yasalar yapilirken CEDAW So6zlesmesinin hiikkiimlerine uyulmast,
kadin-erkek esitliginin uygulanmasma yonelik diizenlemelerin yapilmasi, kisacasi, yasalarin
CEDAW 1s181nda yorumlanmasi gerekmektedir. Ayrica, imzact devletler Birlesmis Milletler CEDAW
Komitesi’nin goriis ve Onerilerinin hayata gecirilmesinin takipg¢isi olmay1 da bdylece taahhiit etmis

olmaktadirlar.

Uluslararasi diizeyde bir diger yasal dayanak, 11 Mayis 2011 tarihinde istanbul'da imzalanan ve 8
Mart 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev Ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi”dir.! Sézlesme, kadina
yonelik her tiirlii siddet ve ayrimeiligin ortadan kaldirilmasi, magdurlarin korunmasi ve magdurlara
yardim edilmesi i¢in politika ve tedbirler gelistirilmesini, uluslararasi igbirliginin giiglendirilmesi ve
biitiinciil bir yaklasim benimsemek amaciyla etkili isbirligini saglamaya yonelik kuruluslar ve yasa

koyuculara destek ve yardim saglanmasin1 amaglamaktadir.

! Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M 1-1.htm




Istanbul Sézlesmesi hiikiimleri de gdz Oniinde bulundurularak diizenlenen ve 20 Mart 2012°de
yiiriirliige giren 6284 sayil1 “Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun”
ulusal mevzuattaki en dnemli dayanaklardan birisidir. Kanunun Uygulama Y6netmeligi de 18 Ocak
2013 tarihinde yiirtirliige girmistir.  Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan
kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli 1srarli takip magduru olan kisilerin korunmasi
ve bu kisilere yonelik siddetin Onlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iliskin usul ve esaslari
diizenleyen kanunun ve yonetmeligin uygulanmasindan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

sorumludur.

Kanunun uygulanmasiyla baglantili iki énemli yonetmelik, siddet onleme ve izleme merkezleri
(SONIM) ile kadin konukevleri / siginmaevlerinin yetki ve sorumluluklari ile kurulus ve isleyislerine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Y 6netmelik
ile illerde kurulmus ve kurulacak olan SONIM’lerin ¢alismalar1 ve Kadma Yonelik Siddetle
Miicadele i1 Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonlarmin isleyisi mevzuata
baglanmistir. Kadin Konukevlerinin Ag¢ilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik ise kamu, yerel
yonetim ve sivil toplum kuruluslar tarafindan agilan veya yonetilen konukevleri / siginmaevlerinin
hizmet kapsam ve standartlarin1 diizenlemekte, isleyise yonelik ¢ergeveyi sunmaktadir.

Kadma yonelik siddetle miicadele kapsaminda yayinlanan 2006/17 sayili “Cocuk ve Kadinlara
Yénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler”
konulu Bagbakanlik Genelgesi ile kadina yonelik siddetle miicadelede karsilagilan sorunlara iliskin

alinacak dnlemler ve bunlarin hayata gecirilmesinden sorumlu kuruluslar listelenmistir.>

Bunlarin yani sira “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlar1” da uygulamaya doniik
onemli bir dayanak olusturmaktadir.® Ayrica Onuncu Kalkinma Plani ve kalkinma ajanslari tarafindan
hazirlanan “bolgesel planlar” ile resmi kuruluslarin ve yerel yonetimlerin kurumsal strateji ve eylem
planlarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢esitli diizenlemeler bulunmaktadir.

TEMEL iLKELER
Eylem planlarinda uyulmasi gereken temel ilkeler asagidaki sekildedir:

e Ulusal ve uluslararasi alanda ilgili mevzuat, sdzlesme ve {iist politika belgelerine dayanmali,

e (Cok sektorlii olmal,

¢ Koordinasyondan, izlemeden ve alinan 6nlemlerin etkinligini degerlendirmeden sorumlu bir
mekanizma igermeli,

e Kadina yonelik siddetin kamusal ve 6zel alanda ortaya ¢ikan her formuna/bi¢imine/tiiriine

vurgu yapmalidir.

2 Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler
ile Iigili 2006/17 Sayili Basbakanlik Genelgesi: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm

3 http://www.kadininstatusu.gov.tr/tr/19226/Ulusal-Eylem-Planlari




MEVCUT DURUM

Giresun Ilinde ASPIM Il Miidiirliigiine bagh Kadina Yénelik Hizmet veren 1 Kadin Konukevi
mevcuttur. 2018 yilinin Agustos itibariyle SONIM ilimizde hizmet vermeye baslamistir. SONIM

yonetmeligi kapsaminda hizmet veren Kadina Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon Izleme ve

Degerlendirme Komisyonu kurulmus olup Vali baskanliginda 6 ayda bir toplanmaktadir. Ilimizde

1 Kadin Konukevi,
1 SONIM,
Merkez, Bulancak Sebinkarahisar ve Tirebolu ilgeleri olmak iizere toplamda dort adet sosyal
Hizmet Merkezi Miidiirligi
Belediyenin bulunan
0 Kadin Danisma Merkezi,
0 Kadin Erkek Esitlik Birimi
0 Belediye Meclisi Kadin Erkek Esitlik Komisyonu
o]
Adliye kapsaminda
0 Aile Mahkemesi
0 Aile i¢i Siddet suclar1 Sorusturma Biirolar1
0 Baro Kadin Haklkar1 Komisyonu
o AdliTip
Giresun Universitesi biinyesinde
0 UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi ve Kadinlarin
Giiclendirilmesi Kiirsiisi
0 GUKAM (Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Jandarma Cocuk ve Kadin Kisim Amirligi
Emniyet Aile i¢i ve Kadima Kars1 Siddetle Miicadele Biiro amirligi
Aktif olarak Aile I¢i ve Kadina dnelik Siddet alaninda aktif olarak calismalar yiiriitmektedir.



EYLEM PLANI

Hedef 1: Kadina yonelik siddet ve aile ici siddetle miicadele konularinda yerel diizenlemelerin® ilgili mevzuatla uyumlastiriimasi

Alt Hedef 1.1: Mevcut diizenlemelerin Istanbul S6zlesmesi ve 6284 sayili Kanunla uyumlu hale getirilmesi ve uyumun gii¢lendirilmesi igin yeni
diizenlemelerin uygulamaya konmasi

4 Yerel diizenlemeler kapsaminda, valilik, bagl il miidiirliikleri, belediyeler, yerel kurullar/komiteler vb. tarafindan hazirlanan ve yiiriirliige konulan diizenlemeler yer alir.






10



Hedef 2: Kadina yonelik siddeti doguran, pekistiren olumsuz tutum, davraniglarin, erken yasta evlilik ve zorla evliligin ortadan kaldirilmasi, toplumsal
farkindalik, duyarlilik, biling kazandirmak ve toplumsal cinsiyet esitligine hizmet edecek zihniyet doniisiimiinii saglamak®

Alt Hedef 2.1: Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede alaninda hizmet veren Kurum personellerini daha donanimli hale getirecek ¢alismalarin
yapilmasi.

> Bu hedef altinda yer alan tiim egitim ¢alismalarinda egitim veren kisilerin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konularinda bilgili ve duyarli olmalarma ve miimkiinse
Bakanlik’1n egitici egitiminden faydalanmus kisiler arasindan segilmesine dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Alt Hedef 2.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kurum ¢alisanlarinin kadina yonelik siddetle miicadele , toplumsal cinsiyet esitligi,erken
yasta ve zorla evlilik konularinda kapasitelerinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi °

¢ Bu hedef altinda yer alan faaliyetler ilgili kuruluslarda biitiin ¢alisanlarn toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda ideal olarak ¢alismaya baslamadan 6nce
veya hizmet igi egitimlerle kendi rolleri ve programla ilgili diger konularda (bilgi yonetim sistemi, izleme degerlendirme gibi) egitilmesi yoluyla becerilerinin gelistirilmesi,
protokollerin ve politikalarin kurumsallagmasi ve teknik altyapinin gelistirilmesini igerir.
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Alt Hedef 2.3: Kadinlarin kadina yonelik siddetle miicadele mekanizmasi ve haklar konusunda bilgilenmesi

7 materyal (mini brosiir, promosyon malzemeleri, billboard, poster, vb. hazirlanmasi ve aile hekimlikleri, aile irsat ve rehberlik biirolar1, okullar, pazar yerleri, toplu ulasim araglar1 vb.
kadmlarin yogun kullandig1 yerlerde dagitilmasi/asiimasi. (engelli erisimine uygun tasarim, yerelde kullanilan farkl diller, okur-yazarlik vb. unsurlar dikkate alinacaktir)

16




8 Engelli erisimine ve kadinlarin giivenli ulastmma uygun mekanlarin se¢imi, yerelde kullamlan farkli diller ve isaret dili destegi, kadinlara uygun saatlerin tercih edilmesi, okur-
yazarlik durumu vb. unsurlar dikkate alinacaktir.
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Alt Hedef 2.4: Siddete sifir tolerans anlayiginin erkekler basta olmak tizere tiim toplumda yayginlasmasi ve siddet gorenlere yonelik olumsuz yargilarin
azalmasi,erken yasta ve zorla evliliklerin toplum tlizerindeki olumsuz etkilerine dikkat ¢ekilmesi
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Hedef 3: Koruyucu ve 6nleyici hizmet sunumunun gelistirilmesi ve siddete maruz kalan kadinlarin giiclenmesi

Alt Hedef 3.1: Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in gerekli danismanlik ve barinma desteginin farkl: ihtiyaclara 6zen gosteren bir ¢cercevede
sunulmasi (ihtisaslagmis hizmet sunumu)

Alt Hedef 3.2: Siddet goren ve tekrar gorme riski olan kadinlarin giiglenmesi




Alt Hedef 3.3: Kentin kadinlar i¢in daha giivenli hale getirilmesi




Hedef4: il genelinde etkin bir isbirliginin ¢ok sektdrlii yaklasim cercevesinde giiclendirilmesi ve siirdiiriilmesi

Alt Hedef 4.1: i1 genelinde farkl kurumlar arasinda siirekli ve etkin isbirligi kanallariin olusturulmasi

? Istanbul Sozlesmesi madde 7, Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yénetmelik madde 4 ve madde 20 ve 6284 sayili Kanun madde 9 ve madde 40.
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Alt Hedef 4.2: ilge diizeyinde veri toplamak amaci ile siirekli ve etkin isbirligi kanallarinin olusturulmasi

27



PLAN YONETIMINE ILiSKiN DUZENLEMELER

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Kadma Yonelik Siddetin Onlenmesi Il Eylem Plani’'min ydnetimine iliskin sorumluluk Kadina
Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu'na ve bu
Komisyon altinda toplanan Teknik Kurul’a aittir.

Komisyon’un iiyeleri ile calisma usul ve esaslar1 SONIM Yénetmeligi’'nde agiklanmustir.
Komsiyonun gérevleri su sekilde tammlanmigtir: '

SONIM ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan Kanun kapsaminda verilen hizmetlerin
koordinasyonunu saglamak,

fl1deki siddet alaninda galisan tiim kurumlar tarafindan toplanan verileri degerlendirerek, ilde
siddetin 6nlenmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak,

Uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi ve miidahalenin etkinliginin artirilmasina
yonelik onerilerde bulunmak,

SONIM ve diger kurumlar tarafindan gelistirilen ¢oziim dnerilerini degerlendirmek,

Komisyon tarafindan gerceklestirilen ¢aligmalar ile alinan kararlar1 izlemek ve bunlarin
takibini yapmak.

Komisyon, SONIM Yénetmeligi’nden belirlenen gorevlerin yamisira il eylem planlarmin etkin bir
bigimde yiiriitiilmesi amaciyla planin yonetimine iliskin asagidaki gorevleri yerine getirir:

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plam1 Teknik Kurulunu olusturur.
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele i1 Eylem Plani’n1 onaylar ve duyurur.

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plani'na bagh olarak yillik faaliyet planlarmi
onaylar ve duyurur.

Planin uygulanmasinda kurumlar aras1 esglidiimii saglar.

Planin uygulanmasina iliskin olarak ilerlemeyi degerlendirir ve duyurur.

Plana iligkin degisiklik 6nergelerini degerlendirir ve gerekli plan degisikliklerine iligkin siireci
yiiriitiir.

Uygulamadaki sorunlara iliskin ¢dziim onerilerini degerlendirir ve gerekli tedbirleri alir.
Gerekli durumlarda alt komisyonlar / ¢galisma gruplar1 olusturur.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili
paydaslarin etkin katilimin1 saglayacak tedbirleri alir (6n bilgi verme, zamaninda
bilgilendirme, geri bildirim isteme, vb.).

10 Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Yénetmelik Madde 8 — Madde 11.
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Teknik Kurul

Teknik Kurul; asgari olarak ilgili yerel yonetimin, merkezi yonetimin tasra teskilatinin, sivil toplum
kuruluslarinin, barolarmn ve iiniversitelerin temsilcilerinden olusur. ildeki ihtiyaca gore Teknik
Kurul’a odalar, birlikler ve meslek orgiitleri ve 6zel sektoriin temsilcileri dahil edilebilir. Teknik
Kurul’da cinsiyet dengesi gozetilerek her kurumdan bir asil ve bir yedek sorumlu belirler.

Teknik Kurul, Komisyon’un ¢alismalarini desteklemek iizere asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Kadma Yonelik Siddetle Miicadele i1 Eylem Plani'nin ve y1llik faaliyet planlarinin taslaklarin
hazirlar ve onay i¢in Komisyon'a sunar.

¢ Yillik faaliyet planlarinin uygulanmasinda izleme ve esgiidiimii saglar.
¢ Planin uygulanmasina iliskin olarak ilerlemeyi raporlar ve Komisyon’a sunar.

e Yillik faaliyet planlarinda faaliyet diizeyinde yapilan degisiklik 6nergelerini degerlendirir ve
onaylar. Eylem Plan1 ve yillik faaliyet planlarinda hedef ve alt hedef diizeyinde yapilan
degisiklik onergelerini degerlendirir ve onay i¢in Komisyon'a sunar.

e Eylem Plani’nin son yilina ait faaliyet plan1 hazirlanirken, bir sonraki eylem planin {iretilmesi
icin gerekli faaliyetleri ayn1 sablonu kullanarak hazirlar ve yillik plana ekler.

e Gerekli durumlarda alt komisyonlar / ¢aligsma gruplar: olusturur.

e Uygulamadaki sorunlar tespit eder ve ¢oziim Onerilerini Komisyon’a iletir.

Teknik Kurul, dort ayda bir salt cogunlukla toplanir. Sekretaryast SONIM tarafindan yiiriitiiliir.
Ihtiya¢ duyulmasi halinde Valilik tarafindan isgiicii ve kaynak destegi saglanir.

Uye kuruluslarin Teknik Kurul’a atayacagi temsilcilerin (kadina yénelik siddetle miicadele kurum
sorumlusu) asagidaki kosullart saglamasi beklenir:

e Kurulusta en az bir yildir ¢alisiyor olmak

e Tercihen kadina yonelik siddet, kadin hizmetleri, ¢ocuk hizmetleri vb. birimlerde gorev aliyor
olmak veya ge¢cmiste bu gibi birimlerde gorev almis olmak

e Tercihen toplumsal cinsiyet esitligi ve daha 6zelde kadina yonelik siddet konusunda -6rgiin
veya yaygin- egitim almis olmak

e Tercihen stratejik planlama, izleme, degerlendirme ve raporlama konularinda deneyim sahibi
olmak

Gorevlendirme en az bir yil siireyle yapilir. Gorevlendirmede devamliligin esas oldugu géz oniinde
bulundurulmalidir. Kurum sorumlusunun caligmalar1 i¢in gerekli kaynak (malzeme, ekipman,
lojistik, biitce vb.) temsil edilen kurum/kurulus tarafindan saglanir. Kurum/kurulus sorumlularinin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Bagh olduklar1 kurum/kurulus adina Teknik Kurul toplantilarina katilarak bilgi ve goriis
sunarlar.

e Eylem Plani ile baglh olduklar1 kurulugun kurumsal plan ve uygulamalari arasinda karsilikli
baglantiy1 saglarlar.

e Bagl olduklar1 kurum/kurulusun Eylem Plani’nda iistlendigi sorumluluklar c¢ergevesinde
uygulamalar takip ederler, kurum/kurulusun yoneticilerine gerekli bilgilendirmeyi yaparlar
ve varsa sorunlarin ¢ézlimiine yonelik caligsmalar yiiriitiirler.

e Bagli bulunduklart kurum/kurulusun cinsiyete gore ayristirilmis veri toplamasini saglarlar ve
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talep halinde SONIM’e sunarlar.

e Bagli olduklar1 kurum/kurulusun dénemsel faaliyet raporlarim1 (4 ayda bir) hazirlayarak
SONIM’e sunarlar.

e Bagl olduklar1 kurum/kurulusun Eylem Plani’nda iistlendigi sorumluluklar c¢ergevesinde
varsa Eylem Planr’na iliskin degisiklik 6nerilerini Teknik Kurul’da goriisilmek tzere
SONIM’e sunarlar.

Giindem teklifleri igin davet, SONIM tarafindan toplanti tarihinden en az 30 giin 6nce Teknik Kurul
iiyelerine gonderilir. Uyeler, giindem onerilerini toplant1 tarihinden en az 15 giin énce SONIM’e
iletirler. Nihai giindem SONIM tarafindan toplanti tarihinden en az bir hafta 6nce iiyelere iletilir.

Uye kuruluslarin 6nerisi iizerine toplantilara iiye olmayan uzman/ilgili kisi ve kuruluslar toplanti
giindemi ¢ergevesinde goriis ve dnerilerine bagvurulmak iizere davet edilebilir.

Teknik Kurul, asagidaki sekilde karar alir:

1. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

2. Her kurulusun bir oy hakki vardir.

3. Baska bir kurulus adina vekaleten oy kullanilamaz.

4. Eylem planinin ve yillik faaliyet planlarinin onay ve degisikligine iligskin kararlar i¢in en az toplam
iye sayisinin salt cogunlugunun onayi gerekir.

5. Oylamadan 6nce, karar alinacak konuya iliskin goriis belirtmek isteyen iiyelerin goriisleri alinir.

6. Kararlara itiraz1 olan iiyelerin gerekcelerini ifade etmelerine olanak verilir, bunlar karar altina

Ozet olarak kaydedilir.

7. Varsa kosullu onay veren liyelerin serhleri de ayni sekilde kayit altina alinir.

8. Toplantiya katilmayan tiyelerin mazeretleri toplant1 tutanaginda belirtilir.

9. Ug defa iist iiste toplantilara mazeretsiz katilmayan kurum / kurulus sorumlularina iiyelige iliskin
sorumluluklarin yerine getirilmesi hususu Valilik tarafindan so6zlii ya da yazili olarak hatirlatilir.

10. Toplant: tutanaklari, yapilan tartismalarin 6zetini ve alinan kararlar igerecek sekilde hazirlanur,
sunulan rapor ve diger belgelerle birlikte toplantiy1 takip eden en ge¢ 15 giin igerisinde SONIM
tarafindan liye kuruluslara gonderilir.

Eylem Plani’nin hedef, alt hedef ve faaliyetleri ¢cercevesinde ilde faaliyet gosteren ancak yukarida
sayllmayan diger kuruluslar ile calisma bolgesi ili kapsayan bolgesel kuruluslar Teknik Kurul’a {iye
olabilirler.

Uyelik bagvurusu resmi bir yaziyla SONIM’e iletilir. Yazida basvuran kurulusun amaci, yaptigi
caligmalar, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kurumsal plan ve politikalar1 ile Teknik Kurul’a
yapabilecegi katkilar agiklanir. Bagvuruya destekleyici belgeler eklenebilir.

Uyelik bagvurular1 Teknik Kurul toplantisinda karara baglanir. En yakin Teknik Kurul toplantisindan
15 gilin Oncesine kadar yapilmis olan {iyelik basvurulari toplanti giindemine alinir ve iyelik
bagvurular1 toplant1 glindemi ekinde Teknik Kurul tiyelerine iletilir.

Uyelik basvurusu ile ilgili karar, toplantiy: takip eden 15 giin i¢inde bagvuru sahibine resmi yazi ile
gerekeeli olarak bildirilir.
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Yillik Faaliyet Planlamasi
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plani, yillik faaliyet planlar1 yoluyla hayata gegirilir.

Bir sonraki yila ait faaliyet plani taslaklari, teknik kurul tarafindan devam eden y1lin Mayis ay1 i¢inde
hazirlanir. Yillik faaliyet plam1 hazirlanirken asagidaki veriler dikkate alinarak devam eden yilin
Maysis ay1 ig¢inde hazirlanir:

e Devam eden yila ait faaliyet planinda Nisan ay1 sonuna kadar raporlanan gergeklesme
e Devam eden yila ait faaliyet planinda Mayis-Aralik donemine iliskin dngoriilen gergeklesme
e Eylem Plani’nda bir sonraki yila ait 6ngoriilen hedef, alt hedef ve faaliyetler

Kurum sorumlusu, yillik plan taslaklarini hazirlamak icin EK’te sunulan yillik faaliyet plam
sablonunu kullanirlar.

Hazirlanan taslaklar en ge¢ Mayis ay1 sonunda SONIM e iletilir. SONIM tiim taslaklari tek bir yillik
faaliyet plan1 sablonunda birlestirerek bir sonraki yila ait yillik faaliyet plan taslagini olusturur ve
Teknik Kurul tiyelerine gonderir.

Teknik Kurul en ge¢ Haziran ayinin ikinci haftasinda toplanarak yillik faaliyet plan taslagini yukarida
siralanan veriler ¢ercevesinde degerlendirir. Gerekli degisiklikleri yaparak Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele 11 Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu'nun gériis ve onayina sunar.

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu en geg
Haziran ayinin son haftasinda toplanarak yillik faaliyet plan taslagini goriisiir ve onaylar.

Onaylanan yillik faaliyet plani, bir sonraki yila ait biitce goriismelerinde gerekli kaynak tahsisinin
yapilmas1 i¢in Temmuz ayinin ilk haftas1 i¢inde Belediye Meclisi ve -varsa- Il Genel Meclisi’ne
sunulur. Ayni sekilde Eylem Plani’nda koordinatér veya sorumlu kurum/kurulus olarak yer alan
kurum/kuruluslar da onaylanan yillik faaliyet planini, bir sonraki yila ait biitgede gerekli kaynak
tahsisinin yapilmasi i¢in bagli bulunduklar1 bakanliklara iletirler.

Teknik Kurul, en ge¢ Aralik aymin ikinci haftasi iginde toplanir ve o yila ait gergeklesmeleri dikkate
alarak yillik faaliyet planinda degisiklik ihtiyaci olup olmadigini goriisiir. Varsa hedef ve alt hedef
diizeyinde degisiklikler Kadma Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu’nun onayina sunulur. Komisyon en ge¢ Aralik ayinin son haftasi iginde
toplanarak hedef ve alt hedef diizeyindeki degisiklikleri karara baglar. Revize edilen yillik faaliyet
plan1 Valilik internet sitesinde halka agik olarak yayimlanir.

Yukarida sunulan ¢ercevede yillik faaliyet plan1 hazirlama siireci i¢in takvim asagida verilmistir:

31



Yillik Faaliyet Plani Hazirlama
Siireci (2019)

Devam Eden Yil

Ocak
(2019)

Subat
(2019)

Mart
(2019)

Nisan
(2017)

Kurumsal yillik faaliyet plan taslaklarinin koordinatér
kurum/kurulus temsilcileri tarafindan hazirlanmasi

SONIM’in taslaklari birlestirilerek yillik faaliyet plani
taslagi olusturulmasi

Teknik Kurulun toplanarak yillik faaliyet plani taslagini
gorusmesi

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon
izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun toplanarak
yillik faaliyet plani taslagini gériismesi ve onaylamasi

Onaylanan yillik planin Belediye Meclisi’ne ve varsa il
Genel Meclisi’ne iletilmesi

Onaylanan yillik planin Eylem planinda yer alan
kurum/kuruluslar tarafindan bagh bulunduklari
bakanliklara iletilmesi

Yillik planin Belediye Meclisi ve varsa il Genel
Meclisi’'nde goruslilerek kaynak tahsisinin yapiimasi

Teknik Kurul’'un toplanarak degisiklik ihtiyacini
gorusmesi

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon
izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun toplanarak
hedef ve alt hedef diizeyindeki degisiklikler ihtiyacini
gorismesi

Revize edilen yillik planin Valilik internet sitenin halka
acik olarak yayimlanmasi
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Yillik Faaliyet Plani
Hazirlama Siireci
(2019-2021)

Devam Eden Yil

May.

Haz.

Tem.

Agu. Eyl.

Eki.

Kas.

Ara.

Kurumsal yillik faaliyet plan
taslaklarinin koordinator
kurum/kurulus temsilcileri
tarafindan hazirlanmasi

SONiIM’in taslaklari
birlestirilerek yillik faaliyet plani
taslagi olusturulmasi

Teknik Kurulun toplanarak yillik
faaliyet plani taslagini gériismesi

Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele il Koordinasyon
izleme ve Degerlendirme
Komisyonu’nun toplanarak yillik
faaliyet plani taslagini gorismesi
ve onaylamasi

Onaylanan yillik planin Belediye
Meclisi’ne ve varsa il Genel
Meclisi’'ne iletilmesi

Onaylanan yillik planin Eylem
planinda yer alan
kurum/kuruluslar tarafindan
bagh bulunduklari bakanliklara
iletilmesi

Yillik planin Belediye Meclisi ve
varsa il Genel Meclisi’nde
goristlerek kaynak tahsisinin
yapilmasi

Teknik Kurul’un toplanarak
degisiklik ihtiyacini gériismesi

Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele il Koordinasyon
izleme ve Degerlendirme
Komisyonu’nun toplanarak
hedef ve alt hedef diizeyindeki
degisiklikler ihtiyacini gériismesi

Revize edilen yillik planin Valilik
internet sitenin halka acik olarak
yayimlanmasi

33



Yeni Eylem Plam1 Hazirlama Siireci

Mevcut Eylem Plani’nin son yil1 iginde bir sonraki bes yillik doneme ait eylem plani hazirlanir. Eylem
Plani’nin son yilina ait yillik faaliyet plani hazirlanirken, Teknik Kurul bir sonraki eylem planin
iiretilmesi icin gerekli faaliyetleri yillik plana ekler.

Yeni Eylem Plant’nin ilk yilina ait faaliyet planinin hazirlanabilmesi i¢in Mayis ayina kadar yeni
Eylem Plani’nin tamamlanmasi gerekir (bkz. “Yillik Faaliyet Planlamas1”).

Teknik Kurul bir 6nceki yilin Mayis ayinda toplanarak, yeni Eylem Plani’nin {iretilmesine yonelik
faaliyetleri hazirlar ve son yilm yillik faaliyet planina eklenmek iizere SONIM’e sunar. Yaz
doneminde yeni Eylem Plan1 hazirlama siirecine katilim azalabileceginden, yeni Eylem Plani’nin en
gec Nisan ay1 sonuna kadar Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan onaylanacagi sekilde bir faaliyet planlamasi1 yapmak yararh
olacaktir. Boylece Mayis ayinda yeni Eylem Plant’nin ilk y1l1 i¢in y1llik faaliyet plani hazirlama stireci
baslatilabilir.

Yukarida sunulan ¢ercevede yeni Eylem Plani’nin hazirlanmasi siireci i¢in takvim asagida verilmistir:
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Izleme ve Degerlendirme

[zleme Plam

Gosterge Degerleri
_Son
izleme Koordinator Sorumlu Izleme Spnraki
Gosterge Dogrulama Kaynag 9 Kurum/Kurulu | Kurum/Kurulu : Tarihi Izleme
Sikhg: 11k - Hedef
S slar Deser | . Y€ Tarihi ve deder
g Olciile Beklenen g
n Deger
Deger
Hedef 1: (Eylem Plani’nda tanimlanan hedef)
Alt Hedef 1.1: (Eylem Plani’nda tanimlanan alt hedef)
) ' (Gostergeni | ) (izleme / Slgme (Eylem (Eylem
, (Gostergenin nne (Izleme / 6lgme | .. . Plan1 Plan1
(Eylem Plani’nda tanimlanan N ey N . isini
- dogrulanacag bilgi siklikta isini koordine . basinda sonunda
gosterge) K < } .. gergeklestirecek .
aynagi) izlenecegi/ | edecek taraf) ki beklene
e 2. taraflar) - -
Olciilecegi) deger) n deger)
ORNEK
Hedef 1: Kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddetle miicadele konularinda yerel diizenlemelerin ilgili mevzuatla uyumlastirilmasi
Alt Hedef 1.1: Mevcut diizenlemelerin istanbul Sozlesmesi ve 6284 sayili Kanunla uyumlu hale getirilmesi ve uyumun gii¢lendirilmesi i¢in yeni
diizenlemelerin uygulamaya konmasi
- Ilgili genelge
1.1.1. [...] genelgesi uyumlu - AUITHTL T i S
el L] genelsestuyu genelgeye G/D Valilik [...] GD | G/D G/D G/D
hale getirildi e
yansimalarina iligkin
rapor
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Ocak

1.1.2. 6284 sayili kanuna 2017 Ocak 2018
uyuma iliskin tespit edilen | [Ilgili goriis raporu] Yilda bir A.CSHIM [1lgili STK lar] 1
eksikliklerde azalma 3

Hedef 2:

Alt Hedef 2.1:
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Kurum ve Kurulus Diizeyinde izleme ve Degerlendirme:

Kurum/kurulus sorumlusu, bagli bulunduklari kurum/kurulusun koordinatér veya sorumlu olarak yer
aldig1 faaliyetlerin Eylem Plani’nda tanimlanan hedefler ve yillik faaliyet planinda donemsel diizeyde
tanimlanan islere uyumlu olarak uygulandigini takip eder. Ust ydnetime diizenli bilgilendirme yapar,
sorunlar tespit ederek ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesini ve hayata gegirilmesini saglar.

Donemsel Raporlama

Donemsel raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasi, dort ayda bir SONIM tarafindan resmi yaziyla
Teknik Kurul iiyelerine bildirilir.

Teknik Kurul tiyeleri, sorumlu olduklar: faaliyetler i¢in dort ayda bir donemsel raporlar hazirlayarak
Komisyona sunarlar. EK'te sablonu sunulan yillik faaliyet plani sablonu, ayn1 zamanda raporlama
icin de kullanilir. Her bir raporlama dénemi i¢in tabloda ilgili faaliyete karsilik gelen “gerceklesen”
baslikl1 boliimler doldurulur.!! Her bir donem igin “ngériilen” ve “gerceklesen” boliimleri arasindaki
-varsa- farkliliklar, o doneme ait agiklama boliimiine eklenir.

Teknik Kurul {iyeleri tarafindan hazirlanan raporlar, donemi takip eden ayin ilk haftasi iginde
SONIM’e iletilir. SONIM, bu raporlar1 tek bir tabloda birlestirerek o doneme ait raporu hazirlar.
Hazirlanan rapor Teknik Kurul iiyelerine gonderilir.

Donemsel raporlar yillik olarak KSGM’ye ve Igisleri Bakanligi’na takip ve degerlendirme igin
gonderilir. Bu raporlar KSGM tarafindan diizenli olarak Kadima Yé&nelik Siddet izleme Komitesi'ne
sunulur.

Teknik Kurul Toplantilari

Teknik Kurul toplantilarinda Eylem Plani’nin uygulanmasina iliskin sorunlar, ¢6ziim Onerileri,
donemsel raporlar ve varsa yillik faaliyet planina iliskin degisiklik 6nergeleri gorisiiliir.

Faaliyet diizeyinde yapilacak degisiklikler Teknik Kurul'da degerlendirilerek karara baglanir. Faaliyet
degisiklikleri, daha iist 6l¢ekteki hedef ve alt hedef degisikliklerin gerektirecek diizeyde ise, bunlar
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'na havale
edilir.

Eylem Plani’nin temel ilkeleri, plan yonetimine iligskin diizenlemeler ve Eylem Plani’nin hedef ve alt
hedefleri ile ilgili degisiklik onergeleri Teknik Kurul'da degerlendirilebilir ve oneriler gelistirilebilir.
Ancak bunlarla ilgili karar merci Kadmna Yonelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu'dur. Teknik Kurul, bu Onergeleri, goriis ve Onerileriyle birlikte
Komisyon'a iletir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu
Toplantilari:

Teknik Kurul toplantilarinda oldugu gibi, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon izleme
ve Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda da Eylem Plani’nin uygulanmasina iliskin sorunlar ve
¢ozlim Onerileri, donemsel raporlar, Teknik Kurul ve Komisyon tutanaklari/kararlar1 ve diger belgeler
izerinden goriisiiliir.

Kadma Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Teknik
Kurul tarafindan iletilen veya Komisyon iiyeleri tarafindan giindeme getirilen Eylem Plan1 ve yillik

! Formdaki “6ngoriilen” baslikli boliimler, yillik faaliyet planlamasi asamasinda doldurulmus olmalidir.
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faaliyet plan1 degisiklik Onergelerini goriisiir ve karara baglar. Faaliyet diizeyindeki degisiklik
onerileri Teknik Kurul'a havale edilir.

Yillik Faaliyet Planlamasi

Yillik faaliyet planinin hazirlanmasi siireci, ayni zamanda Eylem Plani’nin yillik diizeyde uygulanma
basarisinin degerlendirildigi siirectir.

Kurum sorumlulari, bagli bulunduklar1 kurum/kurulusun bir sonraki yila ait yillik faaliyet planini
hazirlarken, mevcut yilin Nisan ayina kadarki gerceklesmeyi o donem i¢in dngoriilen gergeklesme ile
birlikte ele alarak degerlendirirler. Ayn1 degerlendirme, tiim faaliyetler bazinda, taslak yillik faaliyet
planinin goriisiildiigii Kurul toplantilarinda da yapilir.

Teknik Kurul ve Kadma Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu ayrica Aralik ay1 i¢inde toplanir ve yilin tamamu igin ger¢eklesmeyi degerlendirerek bir
sonraki yila ait y1llik faaliyet planinda gerekli degisiklikleri yapar.

Yeni Eylem Plani Hazirlama Siireci

Tim Eylem Plan1 uygulama donemine ait genel degerlendirme, kismen yeni Eylem Plani’nin
hazirlanmasi siirecinin i¢inde gerceklestirilir. Mevcut Eylem Plani’nin o giine kadarki uygulama ve
hedeflere erisim diizeyi, Teknik Kurul tiyesi kuruluslar ve diger ilgili paydaslarin katkilar1 alinarak
gozden gecirilir. Bunun yaninda Eylem Plani’nin temel ¢ergevesi (hukuksal ve politik cerceve) ve
plan yonetimine iligkin diizenlemeler (yOnetisim yapisi, planlama ve izleme/degerlendirme siiregleri)
de bu degerlendirmeye dahil edilir.

Nihai Degerlendirme

Eylem Plan1’nin tamamlanmasini takip eden y1ilin ilk alt1 ay1 ig¢inde, tiim plan donemine ait kapsamli
bir degerlendirme yapilir. Teknik Kurul, degerlendirme g¢alismasinin tasarimindan ve
gerceklestirilmesinden sorumludur.

Degerlendirme raporu taslagi Teknik Kurul’da ve Kadma Yonelik Siddetle Miicadele il
Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'nda goriisiildiikten ve gerekli degisiklikler
yapildiktan sonra onaylanarak Valilik internet sitesinde halka acik olarak yayimlanir.

Degerlendirme ¢alismasinin giderleri Valilik¢e karsilanir.
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EK - Yillik Faaliyet Plan1 / Raporlama Sablonu

L I. Donem II. Donem II1. Donem
) Koordinator Sorumlu Isler/Ciktilar/Kaynak (Ocak- | Isler/Ciktilar/Kaynak (Mayis- | Isler/Ciktilar/Kaynak (Eyliil-
Faaliyet Kurum/Kurul Kurun;/Kurul Nisan) Agustos) Arahk)
w e (")ngiiriilen Gergeklesen (")ngiiriilen Gergeklesen (")ngiiriilen Gergeklesen
‘Hedef 1: (Eylem Plani’nda tanimlanan hedef)
Alt Hedef 1.1:( Eylem Plani’nda tanimlanan alt hedef)
(Eylem (Eylem (Eylem (Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle
Plant’nda Plani’nda Plani’nda ilgili yilin L. ilgili yilin L. ilgili yiin [T~ |ilgili yilin II.  |ilgili yilin IIT.  |ilgili yilin II1.
tanimlanan tanimlanan tanimlanan donemi i¢cin doneminde donemi icin doneminde donemi icin doneminde
faaliyet) sorumlu kurum | isbirligi ongoriilen gerceklesen ongoriilen gerceklesen ongoriilen gerceklesen
/ kurulus) yapilacak isler; yillik isler; I. isler; yillik isler; II. isler; yillik isler; III.
kurum / plan hazirlama |dénemin plan hazirlama ' donemin plan hazirlama |donemin
kurulus) asamasinda raporlanmast | asamasinda raporlanmas1  |asamasinda raporlanmast
girilir) asamasinda girilir) asamasinda girilir) asamasinda
girilir) girilir) girilir)
(Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle (Faaliyetle
ilgili yilin I. ilgili yilin I. ilgili yilin I, |ilgili yilin I, |ilgili yilin 1. |ilgili yilin II1.
donemi i¢in doneminde dénemi igin doneminde donemi i¢in doneminde
ongoriilen kullanilan ongoriilen kullanilan ongoriilen kullanilan
kaynak; yillik | kaynak; I. kaynak; yillik | kaynak; I. kaynak; yillik | kaynak; I.
plan hazirlama |donemin plan hazirlama |donemin plan hazirlama |d6nemin
asamasinda raporlanmas1  |asamasinda raporlanmasi | asamasinda raporlanmasi
girilir) asamasinda girilir) asamasinda girilir) asamasinda
girilir) girilir) girilir)
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L I. Donem I1. Donem III. Dénem
) Koordinator Sorumlu Isler/Ciktilar/Kaynak (Ocak- | Isler/Ciktilar/Kaynak (Mayis- | Isler/Ciktilar/Kaynak (Eyliil-
Faallyet Kurum/Kurul Kurun;/Kurul Nisan) Agustos) Arallk)
w e f)ngiiriilen Gerceklesen (")ngiiriilen Gerceklesen (“)ngiiriilen Gerceklesen
Aciklama (varsa ongoriilen ile | A¢iklama (varsa ongoriilen ile | Ag¢iklama (varsa dngoriilen ile
gergeklesen isler arasindaki gergeklesen igler arasindaki gerceklesen igler arasindaki
farkliliklarin nedenleri; 1. farkliliklarin nedenleri; II. farkliliklarin nedenleri; I11.
donemin raporlanmasi donemin raporlanmasi donemin raporlanmasi
asamasinda girilir) asamasinda girilir) asamasinda girilir)
Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek:
1.1.1. Merkez |Milli Egitim 11 |Halk Egitim - Egitmenlerin |- Egitmenler |- II. donem - II. donem - [II. donem - III. donem
ilcedeki bes Midiirlugi Midiirlugi belirlenmesi | belirlendi egitim egitim egitim egitim
mahallede - Egitim - Egitim duyurularinin | duyurular duyurularimin | duyurular
yasayan 300 Baro materyallerinin | materyalleri yapilmasi, yapildi, yapilmasi, yapildi,
kadmna siddetle hazirlanmas1 | hazirland1 bagvurularin  |bagvurular bagvurularin | basvurular
miicadeleye - Duyuru i¢in |- I. donem alinmasi alindi alinmasi alindi
yonelik haklar1 1000 adet egitim - 100 kadina |- 120 kadina |- 100 kadina |- 150 kadina
konusunda brosiir ve 100 | duyurular egitim egitim verildi | egitim egitim verildi
egitim vermek adet poster yapildi, verilmesi verilmesi
tasarimi ve basvurular
basimi alindi
- I. donem - 70 kadina
egitim egitim verildi
duyurulariin
yapilmasi,
basvurularin
alinmasi
- 100 kadma
egitim
verilmesi
Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek: Ornek:
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L I. Donem I1. Donem III. Dénem
) Koordinator Sorumlu Isler/Ciktilar/Kaynak (Ocak- | Isler/Ciktilar/Kaynak (Mayis- | Isler/Ciktilar/Kaynak (Eyliil-
Faallyet Kurum/Kurul Klll‘lln';/KllI'lll Nisan) Agustos) Arallk)
w e f)ngiiriilen Gerceklesen (")ngiiriilen Gerceklesen (“)ngiiriilen Gerceklesen
- 2 egitmen - 3 egitmen - 2 egitmen - 3 egitmen - 2 egitmen - 4 egitmen
(Halk Egi. gorevlendirildi |(Halk Egi. gorevlendirildi | (Halk Egi. gorevlendirildi
Md.) (Halk Egi. Md. | Md.) (Halk Egi. Md. |Md.) (Halk Egi. Md.
- 1 egitmen ve Baro) - 1 egitmen ve Baro) - 1 egitmen ve Baro)
(Baro) - 100 adet (Baro) - 120 adet (Baro) - 150 adet
- 100 adet egitim seti - 100 adet egitim seti - 100 adet egitim seti
egitim seti (500 | hazirlandi (350 | egitim seti (500 | hazirlandi (400 |egitim seti (500 | hazirland1 (475
TL, Milli Egi. |TL, Milli Egi. |TL, Milli Egi. |TL, Milli Egi. |TL, Milli Egi. | TL, Milli Egi.
Md.) Md.) Md.) Md.) Md.) Md.)
- Brosiir ve afis |- 300 brostir ve |- Egitim salonu |- 300 brosiir ve |- Egitim salonu |- 300 brosiir ve
(3000 TL, 30 poster (Halk Egi. 30 poster (Halk Egi. 30 poster
Milli Egi. Md.) |basild1 (1000 |Md.) basildi (1000 |Md.) basild1 (1000
- Egitim salonu | TL, Milli TL, Milli TL, Milli
(Halk Egi. Eg.Md.) Eg.Md.) Eg.Md.)
Md.) - Salon tahsis - Salon tahsis - Salon tahsis
edildi (Halk edildi (Halk edildi (Halk
Egi. Md) Egi. Md) Egi. Md)
Ornek: Ornek: Ornek:
Yeterli bagvuru olmamasi Duyurularin yayginlastirilmas:1 | Beklenenin iizerinde bagvuru
nedeniyle ancak 70 kadina neticesinde beklenenden fazla | alinmasi {izerine egitim sayisi
ulagilabildi. Daha yaygin basvuru alindi. Ilave egitim arttirildi. Barodan ilave egitmen
duyuru yapilmasi gerekli. yapildt. destegi saglandi.
Brosiir ve posterlerin ihtiyaca
gore donemsel olarak
basilmasina karar verildi.
‘Hedef 2:
Alt Hedef 2.1:
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L ) I. Donem ) I1. Donem III. Dénem
) Koordinator Sorumlu | joer/Ciktilar/Kaynak (Ocak- | Isler/Ciktilar/Kaynak (Mayis- | isler/Ciktilar/Kaynak (Eyliil-
Faaliyet Kurum/Kurul | Kurum/Kurul Nisan) Agustos) Arahk)
us uslar " " "
Ongoriilen Gergeklesen Ongoriilen Gergeklesen Ongoriilen Gergeklesen
2.1.1
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