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Sayi: 76889233-010.06.01-8983 14/09/2020
Konu: Ailenin Korunmasi ve Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele

GENELGE
(2020/3)

flgi:  a) 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadima Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
ve Kanunun Uygulama Y 6netmeligi.

b) Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkindaki Y&netmelik.

¢) Igisleri Bakanlig1 (Iller Idaresi Genel Miidiirliigii) nin 01/01/2020 tarihli ve 1 sayili
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Genelgesi,

d)icisleri Bakanligi( iller idaresi Genel Miidiirliigii)’nin 01/09/2020 tarihli ve 14075
sayil1 Aile I¢i ve Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Genelgesi.

Ailenin korunmasi ve kadina yonelik siddet biitiin diinyada ve ililkemizde ¢oziilmesi
gereken 6nemli sorunlarin baginda gelmektedir. Aile i¢i ve kadina yonelik siddet konusunda
devletlerin ytikiimliiliikleri bulunmakta ve bu konuda politikalar iiretilmesi gerekmektedir.
Devletimiz bu konuda Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin belirledigi ilkeler kapsaminda
gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmuistir.

I hukukumuzda siddetle miicadeleye iliskin standartlari diizenleyen ilgide kayith
mevzuatlar siddetin  Onlenmesi ve magdurun korunmast hususunda kurumlararasi
koordinasyonu ve biitiinciil bir yaklasimi 6ngormektedir.

25 Kasmm 2019 tarihinde Igisleri Bakanhgi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Saglik Bakanlig: ve Diyanet Isleri Baskanlig: isbirliginde
imzalanan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kurumsal Isbirligi ve Esgiidiimiin
Arttirllmasma Iliskin Protokol” ile kadina yonelik siddetle miicadelede &ncelikli rol ve
sorumlulugu bulunan kurumlarin alacag: tedbirlerin diizenlendigi “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Koordinasyon Plan1 2020-2021” yiiriirliige girmistir.

Gerek “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 3. Ulusal Eylem Plan1 2016-2020 gerekse
de vyiiriitiilmekte olan “Kadma Yénelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plani” (2020-2021)
cercevesinde, ilgili kurum kuruluslarin gérev ve sorumluluklari belirlenmis olup, ilimizde
kadina yonelik siddetle miicadele konusunda hizli ve etkin hizmet sunulmasi hedeflenmistir.

[limizde kadina yonelik siddetle miicadele alaninda gérev ve sorumluluklari bulunan
kurum ve kuruluslar ile ilgili tiim taraflar, 2020/3 sayil1 Valilik Genelgesi uyarinca ve “Ilimiz
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu”
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini stirdiirmekle yiikiimliidiir.
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Komisyon ile ilgili hususlar asagidaki sekilde diizenlenmistir:

A) Kadmna Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme
Komisyonu:

[limizde kadima yénelik siddetle miicadele alaninda ¢alisan kamu kurum ve kuruluslar ile
ilgili tiim taraflar; isbu genelgede belirlenen esaslarin yaninda “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Il Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu” tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmekle yiikiimliidiirler.

Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Yonetmeligi geregince olusturulan “Kadina Y énelik
Siddetle Miicadele il Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu”nun amaci; Siddet
Onleme ve Izleme Merkezi Miidiirliigii (SONIM) ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan
Kanun kapsaminda verilen hizmetlerin koordinasyonunu saglayarak, il Eylem Plam
faaliyetlerini yliriitmek, ilde siddeti dnleme alaninda calisan tiim kurumlar tarafindan toplanan
verileri degerlendirerek, siddetin Onlenmesi c¢aligmalarinda bulunmak, uygulamadan
kaynaklanan sorunlarin giderilmesi ve miidahalenin etkinliginin artirilmasi Onerilerinde
bulunmak, gelistirilen ¢d6ziim 6nerilerini degerlendirmek, Komisyonun ¢aligsmalarini ve alinan
kararlarini izlemek ve takibini yapmaktir.

Komisyon;

Vali veya Vali Yardimcisinin bagkanliginda,
Giresun Belediye Bagkani,

Cumhuriyet Bagsavcist,

Aile Mahkemesi Hakimi,

Giresun Universitesi Rektori,

Baro Kadin Haklar1 Merkezi Temsilcisi,

I1 Emniyet Miidiirii,

Il Jandarma Komutan,

Tiim Ilge Belediye Baskanlar,

10. Denetimli Serbestlik Miidiiri,

11. 11 Miiftiisii,

12. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirii,
13. Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiiri,

14. 11 Sosyal Yardimlasma Dayanisma Vakfi Miidiirii,
15. Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirii,

16. Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirii,

17. Gog Idaresi 11 Miidiird,

18. 11 Niifus ve Vatandaslik Miidiirii,

19. 11 Milli Egitim Miidiiri,

20. i1 Saglik Miidiirii,

21. SONIM Miidiiri,

22. Kadin Konukevi Midiird,

23. Kadin alaninda ¢alisan Sivil Toplum Kuruluslar1 Temsilcilerinden olusur.

©CoNok~wWNE
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Konunun hassasiyetine dikkat edilerek kurumlarin hizmet sunumlari; giivenlik, gizlilik,
saygl, hak temelli yaklasim ve kadinin giiclenmesi ilkeleri dogrultusunda gerceklestirilir.

Ihtiya¢ duyulmas: halinde Komisyon listedeki kurum/kuruluslarda degisiklik yapabilir ve
listede yer almayan kurum/kuruluslar1 toplantilara davet edebilir.

Komisyon; ii¢ ayda bir toplanir, Giresun Il Eylem Plami kapsamindaki faaliyetlerin
yiiriitiilebilmesi amaciyla ilgili kurumlardaki uygulayicilardan Teknik Kurul olusturur, onaylar
ve duyurur, Il Eylem Plani'na bagli olarak yillik faaliyet planlarini onaylar ve duyurur, planin
uygulanmasinda kurumlararas1 esgiidimii saglar, ilerlemeyi degerlendirir ve duyurur.
Uygulamadaki sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini degerlendirir ve gerekli tedbirleri alir, gerekli
durumlarda alt komisyonlar/calisma gruplar1 olusturur. il Eylem Plani’nin hazirlanmas: ve
uygulanmasinda ilgili paydaslarin etkin katilimini saglayacak tedbirleri alir.

B. Teknik Kurul

Teknik Kurul; yerel yonetimin, merkezi yoOnetimin tasra teskilatinin, sivil toplum
kuruluslarinin, baro ve iiniversitenin temsilcilerinden olusur. iI’deki ihtiyaca gére Kurula;
odalar, birlikler, meslek orgiitleri ve 6zel sektoriin temsilcileri dahil edilebilir. Kurulda cinsiyet
dengesi gozetilerek, her kurumdan bir asil ve bir yedek sorumlu belirlenir. Kurul, Komisyon’un
caligmalarini desteklemek tlizere agagidaki gorevleri yerine getirir.

1) 11 Eylem Plani'na iliskin yillik faaliyet plan1 hazirlar ve onay i¢in Komisyon'a sunar.

2)Y1llik faaliyet planlarinin uygulanmasinda izleme ve esgiidiimii saglayarak, planin
uygulanmasina iliskin ilerlemeyi raporlar ve Komisyon’a sunar.

3) il Eylem Plant’nin son yilmna ait faaliyet plan1 hazirlanirken, bir sonraki eylem planinin
iretilmesi i¢in gerekli faaliyetleri ayn1 sablonu kullanarak hazirlar ve yillik plana ekler.

4) Uygulamadaki sorunlar tespit eder ve ¢oziim Onerilerini Komisyon’a iletir.

5)Teknik Kurul, ayda bir salt gogunlukla toplanmir. Sekretaryass SONIM tarafindan
yuriitiltr.

6) Uye kurum ve kuruluslarin Teknik Kurul’a atayacag temsilcilerin (kadina ydnelik
siddetle miicadele kurum sorumlularinin): kurum/kurulusta en az bir yildir ¢alisiyor olmasi,
tercihen kadina yonelik siddet, kadin hizmetleri, cocuk hizmetleri vb. birimlerde gorev alan
veya gecmiste bu gibi birimlerde gorev almis olmasi, tercihen toplumsal cinsiyet esitligi ve
daha 6zelde kadina yonelik siddet konusunda -6rgiin veya yaygin- egitim almis olmasi, tercihen
stratejik planlama, izleme, degerlendirme ve raporlama konularinda deneyim sahibi olmasi
kosullarini saglamas1 gerekir.

7) Gorevlendirme en az bir y1l siireyle yapilir. Gérevlendirmede devamliligin esas oldugu
g6z Oniinde bulundurulur. Kurum sorumlusunun caligmalar1 i¢in gerekli kaynak (malzeme,
ekipman, lojistik, biit¢e vb.) temsil edilen kurum/kurulus tarafindan saglanir.

8) Kurum/kurulus sorumlular1 bagli olduklar1 kurum/kurulus adina Teknik Kurul
toplantilarina katilarak, bilgi ve goriis sunarlar. Bagli olduklari kurum/kurulusun Eylem
Plani’nda tistlendigi sorumluluklar ¢ergevesinde uygulamalar takip ederler, kurum/kurulusun
yoneticilerine gerekli bilgilendirmeyi yaparlar ve varsa sorunlarin ¢éztimiine yonelik ¢aligmalar
yiiriitiirler.
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9) i1 Eylem Plam faaliyetleri kapsaminda bagh bulunduklart kurum/kurulusun
uygulamalarina iliskin verileri toplayarak, ii¢ ayda bir performans gostergelerine uygun,
istatistiki deger igeren sekilde hazirlayacaklari raporu SONIM’e sunarlar.

Yukarida bahsi gecen yasal dayanaklar ve ilgili politika dokiimanlar1 temelinde ve belirtilen
caligma ilkeleri dogrultusunda, ilimizde siddetin 6nlenmesi ile siddet magdurlarinin korunmasi
stirecinde hizmet sunan kurum ve kuruluslar, ilgili mevzuat ile ulusal ve yerel diizenlemeler
cergevesinde asagida yer alan sorumluluklarini yerine getireceklerdir.

C. Uygulamaya Iliskin Genel Esaslar:

1. Miilki Amirler;

a) Kadina yonelik siddetle miicadelede gorev alan kuruluslarin hizmet sunumunun
kolaylastirilmast i¢in personel sayist ve idari kapasite yerel imkanlar dahilinde arttirilacak,
yeterli personel ve arag tahsisi saglanacaktir.

b) Siddetle miicadele alaninda deneyimli (kurulus miidiirii, sosyal ¢aligmaci, psikolog, kolluk
gorevlisi, saglik personeli vb.) personelin, gorev yerinin sik degismesini onlemek icin gerekli
tedbirler alinacaktir.

¢) Komisyon toplantilarmin ilI’deki iist diizey yoneticilerin katilimi ile diizenlenmesi, etkin
kararlar alinarak, sonu¢larinin izlenmesi saglanacaktir.

¢) llge diizeyinde Komisyon’un etkinliginin saglanmasi i¢in Kaymakamlar baskanliginda
paydas/ilgili kurum amirlerinin katilimi ile diizenli toplantilar yapilacaktir.

d) Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlari, Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Koordinasyon Plan1 ile Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Planinim ilgili
kurum ve kuruluglar tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasi igin diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi saglanacaktir.

e) Il diizeyinde kadma yonelik siddetin &nlenmesinde, toplumsal farkindalik ve birlikte
miicadelenin saglanmasi1 amaciyla bilinglendirme ve farkindalik calismalarina agirlik
verilecektir.

f) Kanun kapsaminda siddet magdurlarina yonelik koruyucu tedbirlerin, delil veya belge
aranmaksizin alinabilecegi hususu dikkate alinacaktir.

g) Siddete ugrayan kadina ve beraberindeki ¢ocuklara uygun bir barinma yeri saglanacaktir.
Kadin Konukevlerinde gesitli nedenlerle yerlestirilemeyecek kadin ve ¢ocuklarinin kamuya ait
bir sosyal tesise yerlestirilip hizmet modeli belirleme islemlerinin Valilik, kamu kurumlar1 ve
belediyelerce yiiriitiilmesi saglanacaktir.

h) Il disina gitmek isteyen kadinlar ile ev kurmak isteyen kadin ve ¢ocuklarina yol parasi, ev
kiras1 ve temel ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari
tarafindan gec¢ici maddi yardim verilmesi saglanacaktir.

2) Kolluk Kuvvetleri;

a) Siddet magdurunun hayati tehlikesinin bulunmasi halinde; magdur haklan konusunda
bilgilendirilmesi, risk degerlendirilmesi konusunda {ist derecede hassasiyet gosterilmesi, bu
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hususta bir talebinin olup olmadigina bakilmaksizin magdurun yasam hakkinin korunmasini
saglamak amaciyla; 6284 sayili Kanun'un 3’iinci maddesi uyarinca miilki amirler ile
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde kolluk amirleri tarafindan delil veya belge aranmaksizin
ve resen koruyucu tedbirlerin verilebilecegi hususu dikkate alinarak, gecici koruma altina alma
tedbiri basta olmak iizere gerekli koruyucu tedbirlerin alinmasi,

b) Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Mevzuat kapsaminda Miilki
Makamlara ve kolluk birimlerine verilen gorev, yetki ve sorumluluklarin gecikmeksizin yerine
getirilmesi ile kanun kapsaminda verilen yetki dogrultusunda kolluk kuvvetleri kanali ile Miilki
Amirden alman barinma tedbir kararlari (gerekirse kamu misafirhaneleri de kullanilabilir, ticreti
SONIM veya SYDV tarafindan 6denir) ile gecici koruma kararlarinin, Aile, Calisma Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii'ne (SONIM) ve ilgili kurumlara gecikmeye mahal verilmeden
bildirilmesi,

C) 6284 Sayili Kanun'un uygulama Yonetmeligi'nin 7°nci maddesinin 3’iincli fikrasinda
“korunan kisi ve beraberindeki ¢cocuklarin hayati tehlikesinin bulunmasi halinde konukevi, ilk
kabul birimi veya diger tesislere giivenli bir sekilde yerlestirilmesine kolluk tarafindan refakat
edilir” ibaresi uyarinca kolluk gorevlilerince magdurlara “Genel Adli Muayene Raporu"
alinarak ACSHIM’ye (SONIM ) ulastiriimast.

d) Kolluk kuvvetlerine miiracaat eden kadinlarin SONIM tarafindan verilebilecek destek
hizmetleri ve haklar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve siddet magdurunun bu hususta bir talebi
olmas1 halinde kolluk kuvvetleri tarafindan ACSHIM'ye (SONIM) gétiiriilmesi,

e) Cumhuriyet Savcisi'ndan alinan talimat dogrultusunda, fiziksel siddet barindirmasa bile
meydana gelen kadina yonelik siddet olaylarinin adli olay olarak degerlendirilmesi ve bu
kapsamda meydana gelen olaylarin yapilacak risk/tehdit degerlendirmesi ile birlikte sirali
amirlere de bildirilmesi,

f) "Aile i¢i ve Kadina Kars1 Siddet Olaylar1 Kayit Formu”nun olay bazinda risk/tehdit
degerlendirmesini daha iyi ortaya koyarak, uygulayicilara yon verme niteligini artiracak ve
meydana gelen miikerrer ve miistakil olaylarin saglikli takibini yapmaya imkén verecek sekilde
icerik ve sekil olarak daha bilimsel standartlarda olmasi i¢in ivedilikle ¢alisma yapilmasi,

g) Kadina yonelik siddet olaylan ile ilgili ihbar, sikdyet ve haber alindigi andan itibaren
konunun adli/6nleyici kolluk gérevinin bir arada ve gecikmeksizin yiiriitiilmesi, sorusturmanin
etkinligi agisindan her tiirlii bilgi, belge ve delilin zamaninda, eksiksiz ve ayrintili bir sekilde
toplanmasi, ayrica ihtiyag duyulan kararlarin alinabilmesi i¢in gecikmeye mahal vermeden ilgili
mercilere bildirilmesi.

h) 6284 sayili Kanun'a iliskin uygulama Yonetmeligi'nin 35’inci maddesinin 5’inci fikrasi
kapsaminda Onleyici tedbir kararlarinin yerine getirilip getirilmediginin muhakkak suretle
arastirma, ziyaretler ve inceleme yapilarak kolluk kuvvetleri tarafindan kontrol edilmesi, bu
kontrollerde aykirilik tespit edilmesi halinde zorlama hapsine esas teskil edecek bilgi, belge ve
delillerin tiim detaylar1 ile toplanarak konu hakkinda tutanak tutulmasi ve sonrasinda
Cumhuriyet Bassavcihigi ve ACSHIM (SONIM) ile yazili olarak paylasilmasi, siddet
uygulayana da karara uymamasi halinde zorlama hapsine tabi tutulmasina iliskin karar
verilebileceginin bildirilmesi,
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1) Kolluk birimlerine gelen magdur kadinlara yonelik is ve islemlerin, mahremiyete ve gizlilige
0zen gosterilerek imkanlar dlgiisiinde magdur kadinlarin kendilerini rahat hissedebilecekleri,
tigiincii kisilerin bulunmadigy, fiziken uygun ortamlarda, magdura yaklasim ve uygun iletisim
yontemleri basta olmak iizere ¢ocuk ve kadinin insan haklari, kadin-erkek esitligi ile 6284 sayil
Kanun kapsamindaki yetki ve sorumluluklar konularinda egitim almis kadin personel
tarafindan gergeklestirilmesi,

i) Kadina yonelik siddet vakalarinda; kolluk birimlerinin ilgili mevzuat ger¢evesinde gorev ve
sorumluluklar1 kapsaminda yapilmasi gereken islemlere iliskin "kontrol ¢izelgesi" hazirlanmasi
ve her olay icin yapilan is/islemlerin bahse konu cizelgeye uygun ve eksiksiz yapilip
yapilmadiginin kontroliiniin saglanmast,

J) “ Cocugun yiiksek yarar1” ilkesi geregince; kolluk birimlerimiz tarafindan aile i¢i siddete
konu olaylarda vakanin 6zelligine gore ailedeki ¢ocuklarin psikolojisi, sosyal yasami, egitim
hayati, ebeveynleri ile iligkisi vb. konulara iligskin olarak 5395 sayili "Cocuk Koruma Kanunu”
kapsaminda gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda yetkili makamlarin mutlaka
bilgilendirilmesi,

k) Kadina yonelik siddetle daha etkin miicadele edilebilmesi ve kadin cinayetlerinin 6niine
gecilebilmesi amaciyla; 6136 sayili "Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanun" ile 2521 sayili "Avda ve Sporda Kullanilan Tiifekler. Nisan Tabancalar1 ve Av
Bigaklarimin  Yapimi, Almmi, Sattimi ve Bulundurulmasina Dair Kanun”da yapilan
degisikliklerle birlikte 6284 sayili Kanun kapsaminda haklarinda tedbir karar1 verilenlere
tabanca, yivsiz av tiifekleri, spor ve nisan tiifek ve tabancalar1 tasima/bulundurma izni
verilmemesi, 6nceden verilen tasima/bulundurma silah ruhsatlarina istinaden tabanca ve
tiifekleri olanlarin haklarindaki tedbir karar1 kaldirilincaya kadar tabanca ve tiifeklerinin
muhafaza altina alinmasina yonelik islemlerin ytriitiilmesi,

3) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii;

a) Dogrudan gelen sikayet ve ihbarlarin niteligine gore; kolluk kuvvetlerine, Miilki Amir'e,
Cumhuriyet Bagsavciligi'na veya Hakim'e gecikmeksizin bildirilmesi, ayrica sozlii yapilan
sikdyet ve ihbarlarin da derhal tutanaga gecirilerek talep halinde barinma yeri ile ihtiyag
halinde; ekonomik, psiko-sosyal ve hukuki destek saglanmasi,

b) ACSHM (SONIM) tarafindan 6284 sayili Kanun kapsaminda tedbir kararlarmin izlenmesi,
egitim ve mesleki destek hizmeti saglanmasi ve kurumlar arasi koordinasyon saglanmasi,

¢) Kurum tarafindan belirlenen irtibat kisisinin bilgilerinin ilgili kurumlar ile paylasilarak her
an ulasilabilirliginin saglanmasi,

d) 6284 sayili Kanun'un 7'nci maddesinde de ifade edildigi tizere; siddet veya siddet uygulanma
tehlikesinin varlig1 halinde her birey bu durumu resmi makam veya mercilere ihbar edebilir. Bu
baglamda; s6z konusu ihbar ve sikayetlerin nasil yapilacag: ile ilgili olarak, basta kamu
caliganlar1 olmak {izere tiim vatandaslarimizin bilinglendirilmesine yonelik c¢alismalar
yapilmasi, bu maksatla "Kadma Yonelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon. izleme ve
Degerlendirme Komisyonu" iiyesi kurum/kuruluslarin aktif katilmi ve destegi ile ACSHIM
(SONIM) tarafindan brosiir, materyaller, kamu spotu ve benzeri bilgilendirici duyurular
hazirlanmasi.
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e) Cumhuriyet Savciligi'na miiracaat eden kisilerin ayrintili beyanlar1 alindiktan sonra 6284
Sayili Kanun'un 15'inci maddesi uyarinca; vaka hakkinda uygun koruyucu, onleyici tedbir
kararlarinin alinmasi igin ayrintili sosyal inceleme raporu talep edilmesi durumunda ACSHM
koordinesinde, SONIM ve Sosyal Hizmet Merkezleri Kadin Birimleri tarafindan gerekli
caligmalarin yapilmasi,

f) Siddet Gykiisii olan ve bosanma davasina doniisen vakalarda, bosanma siirecindeki miikerrer
siddetin dnlenmesi agisindan ACSHM koordinesinde, SONIM'de ve Sosyal Hizmet Merkezleri
Kadin Birimlerinde ilgili uzmanlar tarafindan vakanin ayrintili analizinin yapilarak kolluk
kuvvetleri ile is birligi icerisinde dava takibinin yapilmasi,

g) Kadina yonelik siddetle daha etkin miicadele etmek adina siddet uygulayanlarin 6nleyici
tedbir kararlarinin yani sira destekleyici hizmetlerden olan 6fke kontrolii ile rehabilitasyon
programlarindan faydalanmalarin1 saglamak iizere ilgili mahkemeden tedbir karari talep
edilmesi, siddet uygulayanlara yonelik rehabilitasyon ve 6fke kontrolii hizmetlerinin sunulmasi
igin 11 Saglik Miidiirliigii'ne yonlendirilmesi ve ilgili uzman personel marifetiyle destek hizmeti
saglanmasi,

4) 1 Saghk Miidiirliigii;

a) Siddet uygulayanlarin 6nleyici tedbir kararlarinin yani sira destekleyici hizmetlerden olan
ofke kontrolii ile rehabilitasyon programlarin yapilmasi, tedavisinin saglanmasi ile ilgili uzman
personel marifetiyle destek hizmetlerinin “2020-2021 Y1li Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Koordinasyon Plan1" geregince saglikli hayat merkezlerinde stirdiiriilmesi,

b) Hakim tarafindan 6284 sayili Kanun'un 5'inci maddesinin (h) ve (1) fikralar1 kapsaminda;
siddet uygulayan kisilere yonelik verilen alkol veya uyusturucu ya da uyarict madde
kullanmamasi ve bagimlilik halinde hastaneye bagvurmak/yatmak, muayene ve tedavi olmak
tedbirleri, SONIM tarafindan ilgili kurum veya kurulus ile koordine i¢inde yerine getirilirken
kolluk kuvvetlerinden yardim istenildiginde ilgili kurumlarla igbirligi i¢inde geregi yapilarak
islem stireglerinin yakindan takip edilmesi,

¢) Genel adli muayene raporlarinin ayrintili ve bilgisayar ortaminda hazirlanmasi, saglik kurum
ve kuruluslarinda ¢alisan personelin bu konuda egitime tabi tutulmas.

d) Kadin Konukevinden hizmet alan kadinlarin saglik kuruluslarinda muayene olmalarinda
oncelik hakk: verilmesi ve gizlilik kurallar ¢er¢evesinde islemlerinin yiirtitiilmesi.

5) i1 Milli Egitim Miidiirliigii;

a) Rehber 6gretmenler ve diger dgretmenler tarafindan 6grenci velilerinden siddete maruz
kaldig1 tespit edilen kisiler hakkinda Cumhuriyet Savciligina ve SONIM’e bildirimde
bulunulacak; kisilere haklari ve bagvuru mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

b) Siddet oykiisii oldugu yoniinde emareler tasiyan bireylere yasal haklar1 ve basvuru
mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

c) Kiz o6grenciler basta olmak iizere, tiim Ogrencilerin okula devam durumlan titizlikle
izlenecek, devam sorunu olan 6grenciler tespit edilecek ve sorunun giderilmesi i¢in gerekli
islemler ytirtitiilecektir.
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d) i1 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde gorevli tiim egitimcilere kadma yonelik siddetle
miicadele, yasal mevzuat ve basvuru mekanizmalarina iligkin sistematik hizmet i¢i egitimler
diizenlenecektir.

e) 6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda 8/6 gizlilik karar1 olan magdurlar ve beraberindeki
cocuklarin, 6rgiin ve yaygin egitim hizmetlerinden yararlanirken herhangi bir gecikme ya da
aksaklikla karsilasmamasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

f) Okul Aile Birligi vasitasiyla velilere yonelik aile i¢i ve kadina yonelik siddetle miicadele
konularinda bilgilendirme ¢aligmalar1 gergeklestirilecektir.

g) Halk egitim merkezlerinde kadinlara yonelik farkli branglarda kurslar agilmasi saglanacak,
kayit ve devam islemlerinde siddet magdurlarina dncelik taninacaktir.

6) Gog Idaresi i1 Miidiirliigii;

a) Yabanci uyruklu kadimnlarin siddet magduru olarak kolluk kuvvetlerine veya SONiM'e
basvuru yapmalari durumunda kadinin, 6458 sayili Kanun uyarinca kaydi olup olmadigi kontrol
edilerek gerekli kayit islemlerinin yapilmasi is ve islemlerinin gergeklestirilmesi,

b) Kurum ve kuruluslar (Alo 183/l Go¢ Idaresi Miidiirliigii/kolluk birimleri/STK'lar)
tarafindan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii’ne (SONIM ) yénlendirilen siddet
magduru yabanci uyruklu kadinlardan, 6458 sayili Kanun uyarinca gerekli kayit islemleri
yapilmis, ikamet izni verilmis ve hakkinda 6284 sayili Kanun kapsaminda koruyucu veya
onleyici tedbir karar1 alinanlar hizmetlerden yararlandirilir. Bagvuru sahibi siddet magduru
yabanc1 uyruklularin koruyucu ve/veya dnleyici tedbir kararinin bulunmamasi halinde kolluk
birimlerine yonlendirilmesi,

c) Siddet magduru olmayan, yalmzca barinma ihtiyaci ile basvuru yaptigi degerlendirilen
yabanci uyruklu kadinlarin Il Gé¢ Idaresi Miidiirliiglince is ve islemlerinin gergeklestirilmesi,

d) Siddet magduru olan ve haklarinda 6284 sayili Kanun kapsaminda tedbir karar1 bulunan
yabanci uyruklu kadinlara yonelik SONIM/Kadin Konukevi hizmet siirecinde, talep edilmesi
halinde Il Go¢ Idaresi Miidiirliigiinden terciiman destegi saglanmast.

7) 11 Miiftiiliigii;
a) Kadina yonelik siddetle miicadele, erken yasta ve zorla evliliklerle miicadele konularinda

farkindalik artirma faaliyetleri gergeklestirilecek, vaaz ve hutbelerde bu konulara yer
verilecektir.

b) Kadina yonelik siddeti doguran zihin kaliplarinin ortadan kaldirilmasina yonelik Diyanet
Isleri Baskanhiginin uygulamalari dogrultusunda sahih dini bilgilerle vatandaslarin
aydinlatilmasina yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

¢) 11 Miiftiiliigii biinyesinde gorevli personele; kadina yonelik siddetle miicadele, yasal mevzuat
ve bagvuru mekanizmalarina iliskin sistematik hizmet ici egitimler diizenlenecektir.

8) il Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii;

a) Korunan kisi hakkinda gizlilik karari verilmesi halinde; ilgili karar, ACSHM (SONIM)
tarafindan gizlilik kararinin uygulanacag 11 Niifus ve Vatandaslhik Miidiirliigiine ilgilinin niifus
kaydina islenmek {izere bildirilir. Gizlilik serhinde karar1 veren mercinin adi, kararin tarih ve
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sayist bulunur. Bu durumda korunan kisilerin resmi bagvuru, is ve islemlerinin yapilmasi
sirasinda adres beyani istenilmemesi ve gizlilik karar1 verilen kayitlarin sadece elektronik
ortamda tutulmasi,

b) Korunan kisinin niifus kaydina islenen gizlilik serhi, tedbir kararlarinin siiresinin sona
ermesini takip eden 15"inci giin MERNIS veri tabanindan silinir. Gizlilige iliskin tedbir
kararlarmin degistirilmesi veya kaldirilmas: halinde ise il Niifus ve Vatandashik Miidiirliigii
tarafindan kararin gecikmeksizin yerine getirilmesi,

9) Giresun Universitesi Rektorliigii;

a) "Kadma Yonelik Siddetle Miicadele” kapsaminda Giresun Universitesi Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan, konuyla ilgili risk analizi ve akademik
caligmalar yapilmasi,

10) Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii;

a) SONIM veya Kadm Konukevlerinden hizmet alan kadinlara ise yerlestirmeye yonelik
diizenlenen meslek kurslarinda ve girisimcilik destek programlarinda dncelik verilmesi,

11) fVilce Sosyal Yardimlagsma ve Dayamisma Vakfi Baskanhklari;

a) Kadin Konukevi'nde barinmakta olan kadinlara yonelik kurslarda veya bireysel ¢aligmalarda
ithtiya¢ duyacaklart materyallerin imkanlar 6l¢ilisiinde temin edilmesi, trettikleri {rtinlerin
degerlendirilmesinde yardime1 olunmasi,

b) Ozellikle barinma ihtiyac1 nedeniyle konukevi hizmetinden yararlanan ve kurulusta kisa
stireli kalmas1 nedeniyle hakkinda har¢lik 6demesi diizenlenemeyen kadinlarin yol gideri,
fotograf ve kimlik ¢ikarma gibi acil ihtiyaglarinin karsilanmast ig¢in 3294 sayili "Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Tesvik Kanunu” geregince gerekli yardimlarin yapilmasi,

C) 6284 sayili Kanun kapsaminda hakkinda 8/6 gizlilik karar1 olan magdurlar ve beraberindeki
cocuklarin, sosyal yardim hizmetlerinden yararlanirken herhangi bir gecikme ya da aksaklikla
karsilagmamasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

12) ilce Kaymakamhklari;

a) Ilce diizeyinde yapilacak biitiin ¢alismalarin takip edilmesi, koordinasyonun saglanmasi ve
bu Genelge dogrultusunda is ve islemlerin yakindan takip edilmesi, saglanacaktir.

13) Giresun Barosu;

a) Siddet uygulayan kisiden sikayet¢i olmak isteyen, ancak maddi durumu avukat tutmaya
uygun olmayan kadinlar, Baro biinyesinde bulunan Adli Yardim Biirosu'na basvurarak
kendilerine iicretsiz avukat tayin edilmesini talep edebilirler. Kadinlarin mevcut yasal haklar
konusunda bilinglendirilmelerini saglayici faaliyetlerde bulunmalidir.

14) Denetimli Serbestlik Miidiirliigii;

a) Denetimli serbestlik altinda bulunan ve madde bagimliligi olan ve/veya 6fke kontrolii
konusunda ihtiyaclar1 oldugu tespit edilen yiikiimliilere yonelik bireysel ve grup olcekli
programlar hazirlanarak, yiikiimliilerin katilimi ve izlenmesi saglanacaktir.

9
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b) Personele siddetle miicadele, yasal mevzuat ve bagvuru mekanizmalarina iligkin sistematik
hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

15) ivilce Belediyeleri;

a) 5393 sayili Belediyeler Kanunu kapsaminda niifusu 100 bini agan belediyeler konukevi agma
sorumluluklarini yerine getirecektir.

b) Kadinin giiglenmesine yonelik destekleyici faaliyetler gergeklestirilecek, kadinlarin
meslek edinmesine yonelik kurs imkanlart artirilarak belediye sinirlart igerisinde magdur
kadinlarin kurslara katilimina iliskin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

c) Belediyeler tarafindan kadina yonelik siddetle miicadele konularinda bilgilendirme
saglanmasi, farkindalik artirilmasina iligkin ilgili kurumlarla isbirliginde ortak caligmalar,
gerceklestirilecektir.

16) Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi;

Kadma yonelik siddet ve kadinin giiclenmesine yonelik ilgili kurumlar tarafindan
gerceklestirilen faaliyetlere teknik ve mali destek saglanacaktir.

17) Tlgili Diger Kurum ve Kuruluslar;

Bu genelgede ad1 gegmeyen, ancak Komisyon karari ile belirlenen kurum kuruluslar,
verilen sorumluluklar karar dogrultusunda yerine getireceklerdir.

Yukarida yer alan esaslar dikkate alinarak, cok yonlii, biitlinciil bir yaklasimi ve
toplumun tiim kesimlerinin ortak ve kararli miicadelesini gerektiren aile i¢i ve kadina yonelik
siddeti 6nleme konusunda yiikiimliiliigi belirtilen tiim kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ile bu alanda gorev yapan kamu gorevlileri; listlenilen gérev ve sorumluluklarini,
uygun yonlendirme, egitim ve rehberlik faaliyetlerini eksiksiz ve titizlikle yerine getirecek,
gerceklestirdikleri calismalar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigiine bildirilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.

Enver UNLU
Vali
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